
RE: CPE No. 63-9-2024-008603 - SEGUIMIENTO A COMPROMISOS SINDICALES II
TRIMESTRE 2024

Jorge Nicolas Olaya Mesa <jolaya@sena.edu.co>
Jue 18/07/2024 9:48

Para:Carolina Pineda Duque <cpineda@sena.edu.co>

EsƟmada Carolina cordial saludo desde el grupo de Relaciones Sindicales de la Dirección General
del Sena extendemos un cordial saludo.

Teniendo en cuenta la información remiƟda previamente, quisiera preguntarte en que carpeta se
encuentran estas evidencias. Y si por favor me la puedes comparƟr para hacerle seguimiento, ya
que las organizaciones sindicales evalúan son las evidencias que soportan el cumplimiento de los
compromisos.

Quedo atento, mi cel es 3204167232.

De: Secretaria General <secretariageneral@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 10 de julio de 2024 11:12
Para: gruporelasindicales <gruporelasindicales@sena.edu.co>
Cc: Hernan Aguilar Castro <haguilar@sena.edu.co>
Asunto: RV: CPE No. 63-9-2024-008603 - SEGUIMIENTO A COMPROMISOS SINDICALES II TRIMESTRE 2024

Buenos días, reciba un cordial y efusivo saludo,

De manera atenta remito por competencia, para su gesƟón y fines perƟnentes.

(Traslado por competencia en los términos del arơculo 21 de la Ley 1755 de 2015).

Cordialmente

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 10 de julio de 2024 10:40 a. m.
Para: Luz América Malagon Guillen <luz.malagon@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>; Luz América Malagon <lamalagon@sena.edu.co>
CC: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Henry Fernández Hernández
<hfernandez@sena.edu.co>; Carolina Pineda Duque <cpineda@sena.edu.co>; Leidy Juliet Salazar OrƟz
<ljsalazaro@sena.edu.co>
Asunto: CPE No. 63-9-2024-008603 - SEGUIMIENTO A COMPROMISOS SINDICALES II TRIMESTRE 2024

Apreciado(a) * LUZ AMERICA MALAGON GUILLEN

Para su respecƟvo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:

Radicado N.I.S. Fecha

63-9-2024-008603 2024-02-294047 10/07/2024 10:39:02 a. m.

Asunto Descripción del asunto

SOLICITUDES SENA SEGUIMIENTO A COMPROMISOS SINDICALES II
TRIMESTRE 2024
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Para: Secretaria General- luz.malagon@sena.edu.co-12020

De: Director (E) Regional Quindío - hfernandez@sena.edu.co-631010

Asunto: Seguimiento a Compromisos Sindicales II Trimestre 2024

EsƟmada doctora Luz América, reciba un cordial saludo.

Dando cumplimiento a la circular 3-2022-000054 del 14 de marzo de 2022, de manera atenta envío la
información relacionada con el seguimiento a los compromisos sindicales de relacionamiento sindical de
las organizaciones SINDESENA, SINTRASENA Y UNALTRASENA de la regional Quindío, correspondientes al II
Trimestre 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1.Formato GTH-F-261_V01 Seguimiento a los compromisos con la organización sindical SINDESENA.
2. Formato GTH-F-261_V01 Seguimiento a los compromisos con la organización sindical SINTRASENA.
3. Formato GTH-F-261_V01 Seguimiento a los compromisos con la organización sindical UNALTRASENA

Cordial saludo,

Henry Fernández Hernández
Director Regional (E.)
SENA Quindío

Anexo: Tres (3) archivos, excel

Proyectó: Carolina Pineda
ContraƟsta

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automáƟcos, por favor no dar respuesta al remitente

Hernan Aguilar Castro
Secretaria General -  Profesional G08
haguilar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Direcci�n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot�  D.C.
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